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PRATICA COMPLESSA
Pratica Consigliata l'istruzione della pratica da parte di un utente esperto in materia

Descrizione Bando

I bando promuove un’azione rafforzata di attivazione e inserimento nel mercato del
lavoro del Lazio, rivolta a soggetti disoccupati o inoccupati. L'intervento e personalizzato
in base a specifici criteri di ingresso, considerando il diverso livello di difficolta affrontato nei
processi di inserimento lavorativo nel contesto regionale. Inoltre, garantisce un trattamento
economico adeguato al profilo professionale, articolandosi in tre principali macro ambiti, cosi
delineati:

e Ambito A “Giovani”, lTAmministrazione regionale intende promuovere I'occupazione
stabile di persone fino a 35 anni, residenti o domiciliate nel Lazio;

e Ambito B “Rientro nel Lazio”, si punta ad attrarre e/o riportare nel tessuto imprenditoriale
regionale persone non occupate che hanno raggiunto un livello specifico nel loro
percorso di studi, presso enti del Lazio;

¢ Ambito C “Alte professionalita”, si € deciso di creare opportunita di inserimento in
impresa che combinano alcune caratteristiche degli altri due ambiti, come la residenza e
il luogo di conseguimento del titolo di studio.

Soggetti beneficiari

Sono beneficiarie degli incentivi per i macro ambiti A, B e C le imprese attive nei settori dei
servizi e dell’industria che assumono risorse a partire dalla data di pubblicazione del
bando, con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato oppure a tempo
determinato di almeno 12 mesi.

Le imprese richiedenti devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

a) in caso di aiuti de minimis, avere una sede operativa ubicata sul territorio della
Regione Lazio presso la quale viene assunto il lavoratore/la lavoratrice per cui viene
richiesto I'incentivo e, in caso di aiuti in esenzione, di averla almeno al pagamento
dellaiuto;

b) essere regolarmente iscritte presso il registro delle imprese della CCIAA
territorialmente competente con stato attivo (solo per coloro che sono tenuti a tale
adempimento ad esempio imprese, societa tra professionisti ecc.);

c) essere regolarmente iscritte al relativo albo, elenco, ordine o collegio professionale,



ove obbligatorio per legge;

d) non aver effettuato nei sei mesi precedenti alla data di assunzione incentivata:
- licenziamenti individuali o plurimi, ai sensi della normativa vigente;

- licenziamenti collettivi ai sensi della normativa vigente;

- procedure di mobilita ordinarie e in deroga ai sensi della normativa vigente.

Tipologia di interventi ammissibili

Gli incentivi occupazionali a disposizione sono riferiti ad assunzioni con contratto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato o a tempo determinato, da parte di imprese
attive nei settori dei servizi e dell’'industria e si articolano come di seguito:

¢ Incentivo A - GIOVANI: Si prevede la concessione di un incentivo di € 16.000,00 in
caso di assunzione di giovani under 35 disoccupati/e o inoccupati/e, residenti o
domiciliati nel Lazio, che devono aver conseguito almeno il diploma di “Laurea triennale
(inclusa la “Laurea specialistica”, “Laurea a ciclo unico”, “Master di | e Il livello”, titolo di
“Dottore di Ricerca”) o un diploma “Tecnico Superiore” (non é sufficiente un diploma di
scuola secondaria di secondo grado) con contratto full time di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, ivi compreso il contratto di apprendistato. L'incentivo é di €
18.000,00 in caso di assunzione di una lavoratrice donna. L'incentivo é di € 8.000,00
(9.000,00 in caso di lavoratrice donna) in caso di assunzione a tempo determinato per
12 mesi;

e Incentivo B - RIENTRO NEL LAZIO: Si prevede la concessione di un incentivo di €
20.000,00 in caso di assunzione di disoccupati/e o inoccupati/e, che hanno conseguito,
in un Ateneo o Istituto Tecnologico Superiore (ITS Academy) del Lazio, almeno il
diploma di “Laurea triennale” (inclusa la “Laurea specialistica”, “Laurea a ciclo unico”,
“Master di | e Il livello”, titolo di “Dottore di Ricerca”) o un diploma “Tecnico Superiore” e
che, attualmente, sono residenti o domiciliati fuori dal Lazio, con contratto full time di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, ivi compreso il contratto di apprendistato.
L’incentivo e di € 22.000,00 in caso di assunzione di una lavoratrice donna. L’incentivo e
di € 10.000,00 (11.000,00 in caso di lavoratrice donna) in caso di assunzione a tempo
determinato per 12 mesi.

e Incentivo C - ALTE PROFESSIONALITA: Si prevede la concessione di un incentivo di
€ 24.000,00 in caso di assunzione di disoccupati/e e/o inoccupati/e, residenti o
domiciliati nel Lazio, e in possesso di Laurea specialistica o titolo superiore, ovvero che
abbiano consegquito il titolo di Laurea specialistica in un Ateneo del Lazio e siano
attualmente residenti o domiciliati fuori dal Lazio, con contratto full time di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e inquadramento di quadro o dirigente. L’incentivo e
di € 26.000,00 in caso di assunzione di una lavoratrice donna. L’incentivo si riparametra
a € 12.000,00 (13.000,00 in caso di lavoratrice donna) in caso di assunzione a tempo
determinato per 12 mesi.

Entita e forma dell'agevolazione



La dotazione finanziaria per realizzare le attivita del bando € complessivamente pari ad €
11.000.000,00.

Le tre tipologie di incentivi possono essere richieste a scelta delle imprese, ai sensi:

¢ del Regolamento (UE) “de minimis”;
¢ del Regolamento (UE) sugli aiuti compatibili con il mercato interno.

Data attivazione

01/10/2025

Scadenza

Con Determinazione n. G03087 del 10 marzo 2026 la scadenza per la presentazione delle
domanda é stata prorogata dal 01/04/2026 al 30/09/2026.



