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PRATICA COMPLESSA
Pratica Consigliata l’istruzione della pratica da parte di un utente esperto in materia

Descrizione Bando

Il bando è finalizzato a dare continuità all’impegno istituzionale derivante dall’adesione
all’Accordo quadro di collaborazione tra INAIL e la Conferenza delle Regioni per darne piena
attuazione, approvando, finanziando interventi formativi finalizzati a diffondere ulteriormente,
rispetto a quanto già previsto dalla normativa di settore, la cultura della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro e sostenere il trasferimento di conoscenze a sostegno della
consapevolezza dei rischi e per l’adozione delle corrette misure di prevenzione dei
fattori di rischio presenti nei luoghi di lavoro.

Soggetti beneficiari

Possono beneficiare delle agevolazioni del bando gli Organismi accreditati per l’ambito
Formazione per l’accesso all’occupazione, continua e permanente FC o che abbiano
presentato domanda di accreditamento per tale ambito entro la data di scadenza del bando.

Si specifica che per tutti i progetti di cui alla tipologia Formazione continua (C08b) che
costituiscono le operazioni, la responsabilità deve essere formalmente attribuita, in qualità di
soggetto referente, sia lo stesso il soggetto titolare o un partner attuatore, a soggetti aventi i
medesimi requisiti di cui sopra.

Tipologia di interventi ammissibili

Sono considerate ammissibili a finanziamento le operazioni che, nell’articolazione dei diversi
progetti, rendano disponibili, ai potenziali destinatari, corsi di formazione definiti in coerenza e
nel rispetto del Catalogo degli interventi formativi dell’Accordo con INAIL.

I singoli progetti devono pertanto essere costituiti da un solo corso di formazione,
coerente con gli standard comuni in termini di obiettivi, contenuti, durata e
metodologie, di seguito riportati:

Preposti - Tecnologie digitali a supporto della prevenzione



Lavoratori e preposti - Tecnologie digitali a supporto della prevenzione
Lavoratori e preposti - Tecnologie digitali a supporto della prevenzione
Lavoratori - Tecnologie digitali a supporto della prevenzione
Lavoratori e preposti - Innovazione tecnologica per la prevenzione rischi
Lavoratori e preposti - Procedure e comportamenti per la prevenzione
Lavoratori e preposti - Monitoraggio della sicurezza tramite i near miss
Lavoratori e preposti - Aspetti gestionali
Lavoratori e preposti - Aspetti gestionali
Lavoratori e preposti - Attività legate al ruolo
Preposti - Aspetti relazionali
Lavoratori e preposti - Promozione della salute e stili di vita
Lavoratori e preposti - Salute e sicurezza sul lavoro
Lavoratori - Salute sul lavoro

Entità e forma dell'agevolazione

Le risorse pubbliche disponibili sono pari a € 422.708,00.

Le operazioni dovranno prevedere, pena la non ammissibilità, un contributo pubblico richiesto
non inferiore a € 25.000,00e pari, al massimo, alla dotazione complessiva del bando.

Scadenza

26/03/026 ore 12:00.


